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Apoio a Implementa¢ao do Quadro Nacional das Qualificagdes da Guiné-
Bissau (QNQ-GB)

Gabinete do Grupo de Trabalho do QNQ da Guiné-Bissau
Organizacao e Plano de actividades

1 Enquadramento

Este documento descreve a organizagao, regulamento geral e o plano de atividades do Gabinete do
Grupo de Trabalho do QNQ da Guiné-Bissau (a seguir: “Gabinete do QNQ-GB”). Esta versdo foi
elaborada em conjunto pelo Gabinete do QNQ-GB e a equipa técnica do projeto ACQF-Il. A versao
final serd aprovada de acordo com os procedimentos oficiais nacionais.

Apds validagdo pelo Grupo de Trabalho do QNQ-GB este documento serd apresentado aos
representantes dos ministérios, agéncias e instituices de educa¢do e formagdo nacionais, assim
como aos parceiros internacionais. Esta apresenta¢do publica terd lugar a 20 de fevereiro 2025, em
Bissau.

Apds aprovagao pelo Ministério da Educagao Ensino Superior e Investigacao Cientifica, o documento
servird para a operacionalizagdo do Gabinete do QNQ-GB, nomeadamente para a mobilizacdo de
pessoal e recursos financeiros para as fungdes definidas pelo organograma. Projetos da cooperagao
internacional apoiardo a implementacdo de partes deste Plano de Atividades, nomeadamente:
projeto ACQF-II, projeto de apoio a Formagao Profissional (UE-UNESCO).

1.1 As bases politicas e juridicas

0O enquadramento politico do setor da educag¢do na Guiné-Bissau apoia e propicia o estabelecimento
do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ). O “Programa Setorial de Educagdo” (PSE) 2017-2025, o
qual acompanha e apoia a implementacdo da “Carta de Politica do Setor Educagdo (2017-2025)”
confere toda a legitimidade ao processo de desenvolvimento e estabelecimento do QNQ. Na sua
segunda componente (“Melhorar a qualidade e relevancia”) o PSE (2017-2025) determina o
estabelecimento de um quadro de qualificages (QNQ) para o sistema de ensino técnico e formagdo
profissional, e estabelece o final de 2025 como meta para que o QNQ esteja completamente
aprovado e operacionalizado.

Com o Despacho N2 035/GM/2024, de 13/05/2024, do Ministro da Educacdo Nacional, Ensino
Superior e Investiga¢do Cientifica foi instituido e entrou em vigor o Grupo de Trabalho do QNQ, que
visa assegurar a parceria entre Instituicdes do Governo, Setor Privado e Sociedade Civil e assim
garantir a eficiéncia e eficacia de todo o processo da criagdo e de implementagdo do QNQ da Guiné-
Bissau.

Pelo Despacho 066/GM/2024, de 22/10/2024, o Governo da Guiné-Bissau autorizou a criagdo de um
Gabinete de Grupo de Trabalho para a implementa¢cdo do Quadro Nacional de Qualificaces da
Guiné-Bissau.

Importa salientar que a Guiné-Bissau desenvolveu em parceria com o projeto “Supporting
implementation of the African Continental Qualifications Framework (ACQF-11)” o seu QNQ com um
ambito abrangente, inclusivo das qualificagdes de todos os niveis do sistema de educacdo e
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formacao, e orientado para a aprendizagem ao longo da vida. O “Documento conceptual e técnico
do QNQ da Guiné-Bissau”?! foi discutido aprofundadamente com os membros do Grupo de Trabalho
e validado em Agosto 2023. Em Agosto 2024 foi finalizado o “Documento politico do QNQ”?, o qual
resume o teor do Documento Conceptual do QNQ. O quadro de descritores de nivel e o mapa de
qualificagdes do QNQ estdo acessiveis nos Anexos 2 e 3 deste documento.

1.2 O QNQ-GB: objetivos, niveis e qualificagées — em resumo

O QNQ-GB visa proporcionar uma maior transparéncia das qualificacdes e microcredenciais emitidas
na Guiné-Bissau em todo o continuum de educagdo e formacgdo, otimizar o reconhecimento dos
resultados da aprendizagem formal, ndo formal e informal, e melhorar e promover uma cultura de
aprendizagem ao longo da vida e adaptabilidade apoiada por mecanismos operacionais e
instrumentos modernos.

O QNQ-GB funciona com base na combina¢do de componentes sistémicas, tais como o registo-
catdlogo de qualificagbes, sistema de garantia de qualidade, reconhecimento de competéncias
adquiridas (RVCC), sistema de transferéncia de créditos, monitoria e avaliagdo, e governagao.

De forma agrupada, os principais objetivos do QNQ-GB sdo definidos:

a. Objetivo 1: Refor¢o da transparéncia sistémica, da qualidade e da harmoniza¢do das
qualificagdes e microcredenciais orientadas para a empregabilidade, a inclusdo e a
aprendizagem ao longo da vida; reforgo das parcerias e didlogo social.

b. Objetivo 2: Eficacia das qualificagdes e microcredenciais de todos os tipos e niveis para fins
socioecondmicos e de emprego no contexto de uma transformagdao multipla e rapida das
profissdes, das necessidades de competéncias e do impacto dos fatores globais (transicdo
verde, digital e para a IA)

c. Objetivo 3: Comparabilidade internacional, credibilidade, reconhecimento de qualificacbes
e microcredenciais e referencia¢do aos quadros regional e continental de qualificagbes em
Africa e n3o s6.

Ambito
O QNQ-GB é um quadro de qualificagdes e microcredenciais de ambito amplo e inclusivo:

- Abrangente de todos os tipos de qualificagbes, em todos os niveis do continuum de
educacdo e formagdo; de orientacdo técnico-profissional, bem como de orientagdo e
finalidade académica.

- Abertura: o QNQ-GB estd aberto a qualificagdes completas e parciais e microcredenciais.

- Inclusiva no que diz respeito aos diferentes modos e contextos de aprendizagem:
aprendizagem formal, ndo formal e informal, digital e online.

Niveis e descritores de nivel

Os descritores de nivel e o mapa das qualificagdes por nivel fazem parte integrante deste
Regulamento e podem ser consultados nos Anexos 2 e 3.

A estrutura do QNQ-GB é definida através da combinagdo de:

- 10 niveis: do nivel 1 (menor complexidade de aprendizagem) ao 10 (maior complexidade de
aprendizagem).

1 Documento Conceptual do QNQ-GB (2023). https://acqf.africa/capacity-development-programme/support-to-
countries/supporting-the-ngf-development-process-in-guine-bissau/documento-conceptual-e-tecnico-do-quadro-
nacional-de-qualificacoes-da-guine-bissau-versao-1

2 Documento Politico do QNQ (2024). https://acaf.africa/capacity-development-programme/support-to-
countries/supporting-the-naf-development-process-in-guine-bissau/documento-politico-do-quadro-nacional-de-
qualificacoes-da-guine-bissau-pt-final-version-of-15-aug-2024
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- Mapa dos descritores de nivel, que define a légica vertical da complexidade da
aprendizagem (profundidade) e a ldgica horizontal da combina¢do dos 3 dominios da
aprendizagem (amplitude).

- Os descritores de nivel sdo formulados como resultados de aprendizagem e sdo construidos
como uma combinacdo de trés dominios de aprendizagem: a) Conhecimento; b) Aptid&es;
c) Autonomia e responsabilidade.

2 Organizacao do Gabinete do Grupo de Trabalho do QNQ-GB

2.1 Atribuicoes

O Despacho 066/GM/2024, de 22/10/20243 definiu as atribuicdes do Gabinete do Grupo de
Trabalho do QNQ-GB:

1. entidade transversal Unica de harmoniza¢do das qualificagdes nacionais, assegurando
coeréncia e reduc¢do das disparidades ligadas a fragmentagdo das abordagens, mas no respeito
da legislagdo especifica de cada subsistema de educagao-formacao.

2. resolver o atual problema de fragmentac¢do das instituicdes ligadas a formacao sob tutela de
diferentes ministérios, por ter o mandato Unico de coordenacgdo, desenvolvimento e registo
das qualificagdes no Catdlogo do QNQ, que passam a ser "nacionais e integradas no QNQ".

3. dar nova visibilidade as qualificagGes nacionais, através do seu mandato comparavel as outras
autoridades de qualificacdes em Africa e na Europa.

4. elevar o reconhecimento das qualificagdes nacionais no mercado nacional e na mobilidade,
por aplicar procedimentos transparentes, compardveis aos internacionais e pela visibilidade.

5. estimular a aprendizagem ao longo da vida, a colaboragdo com todos os departamentos e
dire¢Ges responsaveis pelos subsistemas da educa¢do-formacdo, e incrementar articulagcdo
dos percursos de formagado e qualificagdo mais flexiveis e intersetoriais.

6. atrair investimentos do setor publico e privado e projetos de cooperagao internacional que
apostam em instituicdes tecnicamente competentes para garantir bons resultados e impacto.

As Atribuicdes do Gabinete do Grupo de Trabalho do QNQ-GB sdo amplas e interdisciplinares,
requerendo uma combina¢do adequada de competéncia técnicas, transversais e de gestdo. A
organizagao funcional proposta visa o estabelecimento dos mecanismos de desempenho adequados,
eficientes e eficazes para a realizagdo das Atribuicdes.

De salientar que o Gabinete do Grupo de Trabalho do QNQ-GB na sua fase atual (2025-2026)
necessita de capacitacdo técnica, e definicdo do seu plano de atividades especificas. O nivel de
complexidade das fung¢des e do plano de atividades deve ser coerente e proporcional as capacidades
e objetivos a alcangar.

2.2 Estrutura organizativa

Para dar cumprimento ao seu mandato, exercer sua missao e executar com eficacia as atribui¢cdes
que Ihe foram incumbidas, o Gabinete do Grupo de Trabalho do QNQ-GB tem a seguinte estrutura
organizativa:

— Coordenagdo do Gabinete do Grupo de Trabalho do QNQ-GB, dirigida por um Diretor;
— 2 Servigos Técnicos:

1. QNQe Gestdo das Qualifica¢des, dirigida por um Director-adjunto;

3 Despacho 066/GM/2024 de 22/20/2024: https://acaf.africa/capacity-development-programme/support-to-
countries/supporting-the-ngf-development-process-in-guine-bissau/2024 gabinete-gt-qng-gb-pdf-1.pdf/view
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2. Garantia da Qualidade e aprendizagem ao longo da vida (ALV), dirigida por um
Director-adjunto;

— Secretariado Técnico-Administrativo.

Os Diretores-adjuntos representam nomeadamente o Ministério da Educagdo Ensino Superior e
Investigacdo Cientifica e o Ministério da Administracdo Publica, Trabalho, Emprego e Seguranga
Social.

Gabinete do Grupo de Trabalho do QNQ-GB

4 )

Grupo de Trabalho
do QNQ: partes
interessadas

K / Secretariado Técnico-

Admnistrativo

Coordenagdo do Gabinete do
Grupo de Trabalho do QNQ-GB

Servigo Técnico da Garantia de
Qualidade e Aprendizagem ao
longo da vida

Servigo Técnico do QNQ e
Gestdo das Qualificagdes

Pessoal Técnico (inclusive Pessoal Técnico (inclusive
Especialistas) Especialistas)

2.3 Funcgdes do Gabinete do QNQ

O Gabinete do Grupo de Trabalho do QNQ-GB é responsdvel pela realizacdo das 6 atribuicdes
definidas pelo Despacho 066/GM/2024, de 22/10/2024 (enunciadas no capitulo 2.1).

Tabela 1: Descri¢ao breve das fungbes no organigrama em ligagdo com as Atribuigées do Despacho
N266/GM/2024.

Atribuicoes do Despacho | Principais fungées do Gabinete do Grupo de Ligacao ao
N°66/GM/ 2024 (em Trabalho do QNQ-GB organigrama
resumo) (Orientacao para plano de atividades)
1. Entidade transversal Coordenar e apoiar aimplementagao do QNQ | Coordenagéo
Unica: Harmonizagao das e das suas componentes principais, tais como
qualificagdes nacionais 0 RVCC, sistema d créditos e CNQ.




Coordenar e gerir o relacionamento eficaz e
construtivo com todos os ministérios,
departamentos e operadores de educacéao e
formacéao a todos os niveis.

Aprovacao e entrada em vigor do regime
juridico do QNQ-GB: conduzir e facilitar o
processo.

Elaborar propostas técnicas e textos juridicos
e metodologicos necessarios ao
funcionamento do Gabinete do QNQ e ao
QNQ e suas areas de atividade.

Elaborar as especificagdes de todas a
qualificagdes-tipo no QNQ, em concordancia
com o QNQ e seus descritores de nivel.

Elaborar propostas técnicas sobre elementos
inovadores, tais como as microcredenciais.

Informar todas as instituigdes chave do
sistema de educacgéao e formagéao sobre o
QNQ-GB e suas implicagoes.

2. Gerir o Catalogo
Nacional de Qualificagdes
(CNQ) unificado

Regulamento e metodologia sobre o registo e
codificacao de qualificagdes para o CNQ:
elaborar, divulgar e aplicar.

Formar o pessoal do Gabinete QNQ-GB e os
membros do Grupo de Trabalho sobre o
regulamento e metodologia de gestdo do
CNQ.

Realizar inventario completo de todos os
cursos e qualificagdes de todos os niveis e
subsistemas de educacéao e formagao. Manter
e atualizar o inventario.

Criagao de base de referenciais e perfis
profissionais e de qualificagoes: a)
desenvolvimento nacional - apoio
metodolégico aos grupos de trabalho,
conselhos sectoriais; b) uso de referenciais de
qualidade e adequados ao contexto da Guiné-
Bissau - partilhados pelas redes e plataformas
regionais e continentais.

Participar nas atividades do QCP (do ACQF) e
gerir com qualidade o espago virtual do QCP
da Guiné-Bissau de acordo com as instrugdes
da equipa técnica.

Renovar e atualizar qualificagdes: fazer
propostas sobre novas qualificagbes a criar e
registar, e sobre qualificagdes obsoletas,
tendo em conta a procura e tendéncias das
profissbes e competéncias.

Coordenagéao

Servigo Técnico
do QNQ e gestéao
das
qualificagdes




Monitorar o acesso e uso do QCP GB por
diferentes utilizadores finais.

3. Dar visibilidade
internacional as
qualificagdes nacionais

Referenciar o QNQ da GB ao ACQF e realizar
as medidas consecutivas, tais como o uso dos
niveis do AQCF nas qualificagbes nacionais.

Atividades em rede com outras entidades de
gestao dos QNQ em paises africano: participar
e contribuir ativamente e com assiduidade.

Assegurar a autenticidade das qualificagdes
nacionais a todos os niveis do QNQ e
combater a fraude na certificagao e atribuigao
de qualificagoes.

Notas de informacgéo sobre o avango do CNQ -
QCP: elaborar e divulgar semestralmente.

Comunidade de boas praticas no QNQ:
promover e apoiar partilha sistematizada de
boas praticas, divulgar a nivel nacional,
regional e continental.

Website do Gabinete QNQ-GB: gerir, manter e
atualizar.

Coordenagéao

Servigo Técnico
do QNQ e gestao
das
qualificagdes

4. Elevaro
reconhecimento das
qualificagdes pela
aplicagado de
procedimentos
transparentes e
comparaveis (garantia de
qualidade)

Quadro de garantia de qualidade do QNQ e
das qualificagdes, harmonizado com o
regulamento de registo e codificagao de
qualificagdes (Atribuigdo 2) e com os
principios de garantia de qualidade da
referenciagao ao ACQF: elaborar, divulgar e
aplicar.

Textos juridicos, e manuais metodolégicos de
aplicagdo do quadro de garantia de qualidade:
elaborar, divulgar e aplicar.

Sensibilizar, formar e facilitar o uso do quadro
de garantia de qualidade por diferentes
grupos-alvo do QNQ.

Formar o pessoal do Gabinete QNQ-GB e os
membros do Grupo de Trabalho sobre o
quadro de garantia de qualidade do QNQ e sua
aplicagao.

Monitorar a implementagéo do quadro de
garantia de qualidade do QNQ e produzir
analises pertinentes para melhorar o sistema.

Aprender através de boas praticas
internacionais: participaremredes e
plataformas regionais sobre a garantia de

Servigo Técnico
da Garantia de
Qualidade e da
Aprendizagem

ao longo davida
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qualidade das qualificagbes, em
complementaridade com os departamentos
ministeriais responsaveis pelo tema.

5. Estimulara
aprendizagem ao longo da
vida, articulagao de
percursos de formacgéao e
qualificagao

Estudo sobre as necessidades, potencialidade
e cartografia da aprendizagem ao longo da
vida, com énfase na cartografia do RVCC.

Documento politico sobre a aprendizagem ao
longo da vida, harmonizado com o QNQ,
RVCC, sistema de créditos, e
microcredenciais: elaborar, divulgar.

Documento conceptual e técnico do
Reconhecimento Validagao e Certificagao de
Competéncias (RVCC), harmonizado com o
QNQ: elaborar, divulgar.

Documento conceptual e técnico do sistema
de acumulagéo e transferéncia de créditos,
harmonizado com o QNQ: elaborar, divulgar.

Textos juridicos e metodolégicos de aplicagéo
do RVCC e do sistema de créditos: elaborar,
divulgar, aplicar.

Sensibilizar e capacitar as partes interessadas
e grupos-alvo sobre os objetivos, beneficios,
requisitos e implementacao do RVCC e do
sistema de créditos no contexto do QNQ e
aprendizagem ao longo da vida.

Projeto piloto RVCC: elaborar, capacitar e
langar com apoio técnico e financeiro de
parceiros nacionais e internacionais.

Projeto piloto sistema de créditos: elaborar,
capacitar e langar com apoio técnico e
financeiro de parceiros nacionais e
internacionais

Monitorar a implementagédo do RVCC e do
sistema de créditos pelos operadores e
estabelecimentos de ensino e formacéao a
todos os niveis.

Proposta técnica de projeto-piloto de
aplicagdo do documento politico de
aprendizagem ao longo da vida, com
envolvimento do ensino técnico e formagao
profissional e do ensino superior.

Servigo Técnico
da Garantia de
Qualidade e da
Aprendizagem

ao longo davida

6. Financiamento: atrair
fundos nacionais e
internacionais

Orcamento de estado: planear, e gerir em
acordo com as necessidades crescentes do
plano de atividade.

Coordenagéao

Grupo de
trabalho
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Apoios técnicos e financeiros dos parceiros
internacionais: planear, negociar e gerir com
eficacia.

Subvencgdes de parceiros nacionais e regionais

tais como grandes empresas: planear,
negociar, e gerir com eficacia.

2.4 AtribuicOes e responsabilidades

2.4.1 Gabinete do Grupo de Trabalho do QNQ-GB

O Gabinete do Grupo de Trabalho do QNQ-GB tem como atribuigdes:

1) A nivel da Gestdo do QNQ

2)

a
b

> 0a

Implementar o QNQ-BG;

Promover consultas publicas e workshops com partes interessadas (formadores/
professores, empregadores, sindicatos e sociedade civil) para validar as propostas e
incorporar feedback de diferentes setores ao processo de implementacdo/
desenvolvimento do QNQ-GB;

Diligenciar a referenciacdo do QNQ-GB ao ACQF e realizar as medidas consecutivas, tais
como o uso dos niveis do ACQF nas qualificages nacionais;

Participar ativa e assiduamente em atividades em rede com outras entidades de gestdo dos
QNQ em especial dos paises africanos;

Promover, apoiar e divulgar partilha de comunidades de boas praticas do QNQ-GB a nivel
nacional, regional e continental;

Garantir a capacitacdo dos diferentes Stakeholders envolvidos para a implementacdo/
desenvolvimento eficaz do QNQ-GB;

Manter atualizado o Website do Gabinete QNQ-GB;

Propor os mecanismos que permitem equivaléncias entre qualificacdes académicas e
profissionais, promovendo mobilidade entre diferentes percursos de aprendizagem;
Promover campanhas de divulga¢do para informar a populagdo e os setores produtivos
sobre os beneficios e a funcionalidade do QNQ-GB e estabelecer canais de didlogo
continuos com as partes interessadas para garantir a adesdo e o suporte;

Produzir relatdrios regulares para acompanhar os avangos e os desafios da
operacionalizagdo do QNQ-GB;

Propor a contratacgdo e/ou alocagdo de técnicos e especialistas para apoiar o Gabinete do
Grupo de Trabalho do QNQ-GB nos assuntos relativos a operacionalizagdo do QNQ-GB,
inclusive RH permanentes e consultores externos.

A nivel da Gestdo das Qualificagdes

a

Elaborar, divulgar e aplicar o regulamento e a metodologia sobre o registo e codificagdo de

qualificagdes para o CNQ;

Formar o pessoal do Gabinete do Grupo de Trabalho do QNQ-GB e os membros do Grupo

de Trabalho sobre o regulamento e a metodologia de gestdo do CNQ;

Realizar e actualizar inventdrios completos de todos os cursos e qualificagdes de todos os

niveis e subsistemas de educagdo e formacgao e analisar lacunas e disfungdes entre as

ofertas de formacgao e as demandas do mercado de trabalho;

Criar uma de base de referenciais e perfis profissionais e de qualificagdes tendo em conta:
i O desenvolvimento nacional - apoio metodoldgico aos grupos de trabalho,

conselhos sectoriais;
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3)

4)

ii. O uso de referenciais de qualidade e adequados ao contexto da Guiné-Bissau —
partilhados pelas redes e plataformas regionais e continentais;

Renovar e atualizar qualificagdes;
Monitorar o acesso e uso do QCP GB por diferentes utilizadores finais;
Assegurar a autenticidade das qualificagdes nacionais a todos os niveis do QNQ-GB e
contribuir para o combate a fraude na certificagdo e atribuicdo de qualificagGes;
Propor a contratac¢io e/ou alocacgdo de técnicos e especialistas para apoiar o Gabinete do
Grupo de Trabalho do QNQ-GB nos assuntos relativos a gestado das qualificagbes e
microcredenciais, inclusive RH permanentes e consultores externos.

A nivel da Garantia de Qualidade

a.

Elaborar, divulgar e aplicar o quadro de garantia de qualidade do QNQ-GB e das
qualificagdes, harmonizado com o regulamento de registo e codificacao de qualificagdes e
com os principios de garantia de qualidade da referenciacdo ao ACQF;

Elaborar, divulgar e aplicar a documentagao juridica e manuais metodolégicos de aplicagao
do quadro de garantia de qualidade;

Sensibilizar, formar e facilitar o uso do quadro de garantia de qualidade por diferentes
grupos-alvo do QNQ-GB;

Formar o pessoal do Gabinete QNQ-GB e os membros do Grupo de Trabalho sobre o
quadro de garantia de qualidade do QNQ-GB e sua aplicagao;

Desenvolver e implementar padrées nacionais de qualidade para programas educacionais e
de formacgdo profissional;

Certificar as instituicdes de formagdo que atendam aos critérios de qualidade e promovam
a melhoria continua das mesmas;

Dar suporte técnico e orientagdo para que instituicdes de educagao, ensino e formagao
profissional implementem melhorias;

Produzir relatdrios regulares para acompanhar os avangos e os desafios da

implementagdo do sistemas de garantia de qualidade;

Propor a contratacgdo e/ou alocagdo de técnicos e especialistas para apoiar o

Gabinete de Grupo de Trabalho do QNQ-GB nos assuntos relativos a garantia de

qualidade, inclusive RH permanentes e consultores externos.

A nivel do RVCC, Sistema Créditos e Microcredenciais

a.

Realizar e divulgar estudos sobre as necessidades, potencialidade e cartografia da
aprendizagem ao longo da vida, com énfase na cartografia do RVCC;

Elaborar e divulgar o documento politico sobre a aprendizagem ao longo da vida,
harmonizado com o QNQ-GB, RVCC, sistema de créditos, e microcredenciais;

Elaborar e divulgar o documento conceptual e técnico do RVCC, harmonizado com o QNQ-
GB;

Elaborar e divulgar o documento conceptual e técnico do sistema de acumulagdo e
transferéncia de créditos, harmonizado com o QNQ-GB;

Elaborar, divulgar e aplicar os documentos e textos juridicos e metodoldgicos de aplicacdo
do RVCC e do sistema de créditos;

Sensibilizar e capacitar as partes interessadas e os grupos-alvo sobre os objetivos,
beneficios, requisitos e implementac¢do do RVCC e do sistema de créditos no contexto do
QNQ-GB e aprendizagem ao longo da vida;

Elaborar, capacitar e langar com apoio técnico e financeiro de parceiros nacionais e
internacionais Projetos piloto de RVCC e de sistema de créditos;

Monitorar a implementag¢ado do RVCC e do sistema de créditos pelos operadores e
estabelecimentos de ensino e formagdo a todos os niveis;

Contribuir para que grupos populacionais, incluindo os mais vulnerdveis, tenham acesso a
oportunidades de educagao e formagdo ao longo da vida;

Apoiar iniciativas que incentivem os trabalhadores a atualizar ou adquirir novas
competéncias;
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j. Coordenar a criagdo e manutencgao de plataformas digitais para promover a formacgao
continua;

k. Propor mecanismos eficazes de reconhecimento e certificagdo de qualificagdes obtidas em
contextos formais, informais, ndo formais e microcredenciais;

I.  Produzir relatérios regulares para acompanhar os avangos e os desafios do RVCC, sistema
créditos e microcredenciais;

m. Propor a contrata¢io e/ou alocagio de técnicos e especialistas para apoiar o Gabinete de
Grupo de Trabalho do QNQ nos assuntos relativos ao RVCC, sistema créditos e
microcredenciais, inclusive RH permanentes e consultores externos.

2.4.2 Responsabilidades do Director

O Gabinete de Grupo de Trabalho do QNQ-GB é dirigido por um Director a quem compete,
designadamente:

a. Coordenar e liderar o Gabinete de Grupo de Trabalho do QNQ-GB e a execugao dos
respectivos planos de actividades, cronogramas e orgamentos, garantindo o cumprimento
das metas e dos prazos;

b. Planear e gerir de forma criteriosa o orcamento do Gabinete de Grupo de Trabalho do
QNQ-GB de acordo com as necessidades crescentes do plano de atividade;

c. Planear, negociar, e gerir com eficacia as subveng¢des de parceiros nacionais e regionais
designadamente as grandes empresas e 0s parceiros internacionais;

d. Liderar a elaboragdo das propostas técnicas e os textos juridicos e metodolégicos
necessarios ao funcionamento do Gabinete de Grupo de Trabalho do QNQ-GB e do QNQ-
GB e suas areas de atividade;

e. Representar o Gabinete de Grupo de Trabalho do QNQ-GB perante as autoridades,
parceiros e a sociedade e manter informado todas as instituicdes-chave dos subsistema de
educacdo e formagdo sobre o QNQ-GB e suas implicagdes;

f. Coordenar e gerir o relacionamento eficaz e construtivo com todos os ministérios,
departamentos e operadores de educagao e formagdo a todos os niveis;

g. Propor os ajustamentos necessarios ao bom funcionamento do Gabinete de Grupo de
Trabalho do QNQ-GB, conforme os objectivos definidos e os resultados a alcangar;

h. Conduzir e facilitar o processo de aprovagao e entrada em vigor do regime juridico do
QNQ-GB, garantindo que os objetivos e niveis e qualificacdes do QNQ-GB sejam
alcancados;

i. Coordenar e apoiar a implementa¢do do QNQ-GB e das suas componentes sistémicas, tais
como o registo-catdlogo de qualifica¢es, sistema de garantia de qualidade,
reconhecimento de competéncias adquiridas (RVCC), sistema de transferéncia de créditos,
monitoria e avaliagdo, e governagao;

j.  Contribuir com propostas e solu¢des praticas para os desafios identificados a nivel da
operacionalizagdo do QNQ-GB;

k. Garantir que as propostas técnicas congreguem elementos inovadores, tais como as
microcredenciais;

I.  Supervisionar a elabora¢do de todos os documentos e relatérios sobre os avangos
alcancados;

m. Orientar a definicdo e execugdo de estratégias de comunicagado, sensibilizagao e formacgao
sobre a utilidade do QNQ-GB e sua implementac¢do, garantia de qualidade e valorizag¢do da
ALV para a Guiné-Bissau;

n. Actuar de forma colaborativa, envolvendo todos os membros do Grupo de Trabalho do
QNQ-GB, respeitando as opinides e os pontos de vista de com vista a criagdo de
fundamentos técnicos e consensos alargados sobre todas as propostas a apresentar as
autoridades competentes.
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2.4.3 Responsabilidades do Director-adjunto para o Servico Técnico

do QNQ-GB e Gestao das Qualificagdes

O Servico Técnico do QNQ-GB e Gestao das Qualificagdes é dirigido por um Director-adjunto a quem
compete, designadamente:

1) A nivel do QNQ-GB:

2)

a.

= o

Auxiliar o Director do Gabinete de Grupo de Trabalho do QNQ-GB em todas as matérias
relativas a operacionalizagdo do QNQ-GB;

Garantir que a implementagdao do QNQ-GB seja coerente com as politicas e prioridades da
educacao, ensino e formagao profissional do pais;

Liderar o processo de referenciagdo do QNQ-GB ao ACQF e propor as medidas
consecutivas, tais como o uso dos niveis do AQCF nas qualificagdes nacionais;

Colaborar na elaboragao e divulgac¢do regular de notas de informagdo sobre o avango do
CNQ e liderar ac¢des de promocgao, apoio, divulgacao e partilha de comunidades de boas
praticas do QNQ-GB a nivel nacional, regional e continental;

Gerir a manutencdo e atualizagdo do Website do Gabinete de Grupo de Trabalho do QNQ-
GB;

Propor estratégias de integracdo dos niveis do QNQ-GB nos programas de educacdo, ensino
e formacgdo profissional;

Contribuir para que o que o QNQ-GB promova inclusdo social e valorizagao do trabalho;
Colaborar na definicdo e execugdo de estratégias de comunicagao eficazes e de
sensibilizagdo sobre a utilidade do QNQ-GB e sua implementacao.

A nivel da gestdo das qualificagbes:

a.

Auxiliar o Director do Gabinete de Grupo de Trabalho do QNQ-GB em todas as matérias
relativas a definicdo de metodologias de gestdo de qualificagGes e microcredenciais;
Liderar a elaboragdo das especificagdes técnicas de todas as qualificagdes-tipo no CNQ, em
concordancia com o QNQ-GB e seus descritores de nivel;

Propor o regulamento e a metodologia sobre o desenvolvimento, registo e codificagdo de
qualificagdes para o CNQ;

Propor tematicas de formagdo para o pessoal do Gabinete de Grupo de Trabalho do QNQ-
GB e os membros do Grupo de Trabalho do QNQ-GB sobre o regulamento e metodologia
de gestdo do CNQ;

Propor a realizagdo de inventarios completos de todos os cursos e qualificagbes de todos
os niveis e subsistemas de educagao e formagao;

Participar nas atividades do QCP (do ACQF) e gerir com qualidade o espago virtual do QCP
da Guiné-Bissau de acordo com as instru¢des da equipa técnica;

Propor a renovacdo e atualizagdo de qualificagBes através de propostas sobre novas
qualificagOes a criar e registar, e sobre qualificagdes obsoletas, tendo em conta a procura e
tendéncias das profissOes e competéncias;

Recolher e tratar dados sobre os subsistemas de educagao, ensino e formacgao profissional
gue possam sustentar os fundamentos técnicos da elaboragdo de qualificagbes
profissionais;

Identificar e analisar a procura no mercado de trabalho e setores prioritarios em termos de
competéncias (técnicas especifica, transversais e transferiveis);

Publicar informacgdes sobre profissdes, qualificagdes e microcredenciais relevantes e
prioritarias.
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2.4.4 Responsabilidades do Director-adjunto para o Servico Técnico

de Garantia de Qualidade e ALV

O Servigo Técnico de Garantia de Qualidade e Aprendizagem ao Longo da Vida é dirigido por um
Director-adjunto a quem compete, designadamente:

1) A nivel do quadro de garantia de qualidade:

2)

a.

Auxiliar o Director do Gabinete de Grupo de Trabalho do QNQ-GB em todas as matérias
relativas a garantia de qualidade do QNQ-GB;

Propor o quadro de garantia de qualidade do QNQ-GB e das qualificagdes, harmonizado
com o regulamento de registo e codificacdo de qualificagdes e com os principios de
garantia de qualidade da referenciagdo ao ACQF;

Garantir o alinhamento dos padrdes de garantia de qualidade as politicas e marcos legais
da educacdo, ensino e formagao profissional e adoptar estratégias de integracao entre
educacdo basica, ensino técnico-profissional, superior e formagao profissional;

Propor a documentacao juridica e manuais metodoldgicos de aplicagdo do quadro de
garantia de qualidade;

Propor orientagdes e diretrizes para o desenvolvimento das qualificagdes de acordo com
os niveis e padroes de qualidade, em complementaridade com o regulamento e a
metodologia sobre o desenvolvimento, registo e codificacdo de qualificagdes para o CNQ;
Liderar o processo de monitorizagao da implementagao do quadro de garantia de
qualidade do QNQ-GB e produzir andlises pertinentes para melhorar o sistema;

Participar activamente em redes e plataformas regionais sobre a garantia de qualidade das
qualificagdes, em complementaridade com os departamentos ministeriais responsaveis
pelo tema.

A nivel do RVCC e sistema créditos e microcredenciais:

a

Propor a realizagdo de estudos sobre as necessidades, potencialidade e cartografia da
aprendizagem ao longo da vida, com énfase na cartografia do RVCC;

Propor o documento politico sobre a aprendizagem ao longo da vida, harmonizado com o
QNQ-GB, RVCC, sistema de créditos, e microcredenciais;

Garantir o alinhamento dos padrdes na promogao da ALV as politicas e marcos legais da
educacado, ensino e formagado profissional e adoptar estratégias de integragao entre
educacdo basica, ensino técnico-profissional, superior e formagao profissional;

Propor o documento conceptual e técnico do sistema de acumulagao e transferéncia de
créditos, harmonizado com o QNQ-GB;

Propor os documentos e textos juridicos e metodoldgicos de aplicagdao do RVCC e do
sistema de créditos;

Coordenar a elaboragdo, capacitagdo e langamento de Projetos piloto de RVCC e sistemas
de créditos, com apoio técnico e financeiro de parceiros nacionais e internacionais;
Elaborar proposta técnica de projeto-piloto de aplicagdo do documento politico de
aprendizagem ao longo da vida, com envolvimento do ensino técnico e formagao
profissional e do ensino superior;

Elaborar propostas de politicas para estimular o estabelecimento de um sistema de
acumulagdo e transferéncia de créditos na educagao, no ensino e na formacgao profissional;
Contribuir para que as qualificagdes e microcredenciais promovam a inclusdo social e
valorizagdo do trabalho;

Propor férmulas de conciliagdo entre as perspectivas dos trabalhadores e as qualificagbes e
microcredenciais certificaveis;

Colaborar na defini¢do e execucdo estratégias de comunicagao eficazes e de sensibilizagao
sobre a utilidade da Garantia de Qualidade e valoriza¢do da ALV para a Guiné-Bissau.
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2.4.5 Responsabilidades do Secretariado técnico-administrativo

O Gabinete de Grupo de Trabalho do QNQ-GB é auxiliado por um secretariado técnico-
administrativo a quem compete:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Dar suporte técnico ao Gabinete de Grupo de Trabalho do QNQ-GB na gestao dos recursos
humanos, financeiros, materiais e tecnolégicos;

Acompanhar a execugdo do cronograma de todas as atividades do Gabinete de Grupo de
Trabalho do QNQ-GB atinentes a implementagao do QNQ-GB;

Participar na organizagdo nas reunides do Grupo de Trabalho do QNQ-GB e registar em actas
detalhadas as principais concussdes e deliberagdes;

Garantir a eficaz circulagao e partilha de informagGes e materiais entre todos os membros
Grupo de Trabalho do QNQ-GB;

Manter organizado, e em bom estado de conservacdo, todo o acervo documental do Grupo
de Trabalho do QNQ-GB;

Estabelecer e implementar estratégias de comunicac¢do eficazes e de sensibilizagdo sobre a
utilidade do QNQ-GB e sua implementagdo.

2.5 Modo de funcionamento

a)

b)
c)

d)

O Gabinete do Grupo de Trabalho do QNQ-GB organiza eficazmente a prestagdo de servigos
aos diferentes grupos-alvo, e em coeréncia com o Despacho 066/GM/2024, de 22/10/2024
e o Documento Politico do QNQ-GB;

O Gabinete de Grupo de Trabalho do QNQ-GB relne-se semanalmente para coordenagao
interna e trimestralmente com o Grupo de Trabalho do QNQ-GB para reporte;

As reunides Gabinete de Grupo de Trabalho e do Gabinete de Grupo de Trabalho do QNQ-
GB sdo convocadas pelo Director do Gabinete de Grupo de Trabalho do QNQ-GB;

Das reunides do Gabinete de Grupo de Trabalho do QNQ-GB e do Grupo Técnico do QNQ-
GB sdo lavradas actas, arquivadas e geridas pelo Secretariado Técnico;

As decisOes consideradas importantes, das reunides do Gabinete de Grupo de Trabalho do
QNQ-GB, assumem a forma de propostas e sdo submetidas ao Grupo de Trabalho do QNQ-
GB para analise e deliberagao.

2.6 Recursos

O Gabinete de Grupo de Trabalho do QNQ-GB deve mobilizar recursos.

Humanos:
o Equipa técnica de apoio, incluindo, se necessdrio, consultores especialistas em
qualificagdes e sistemas de educagdo, ensino superior e formagado profissional;
o Suporte administrativo para organizacdo de reunides e eventos.

Financeiros:
o Orgamento alocado pelos érgdos responsdveis para assegurar recursos humanos, de
reunides, materiais e atividades internas e externas, inclusive consultas publicas.

Materiais:
o Infraestrutura adequada para reuniGes presenciais e online (salas, software e
equipamento de videoconferéncia, etc).
o Acesso a bases de dados, bibliografias e ferramentas de analise.

Tecnoldgicos:
o Website do Gabinete do Grupo de Trabalho do QNQ-GB
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o Registo da qualificagdes do QNQ-GB (nacional e QCP)
o Software de gestdo de projetos para acompanhamento de atividades, metas e prazos.
o Cloud; partilha digital de documentos; comunicagao.

2.7 Orgamento

e O Gabinete de Grupo de Trabalho do QNQ-GB deve ser dotado de orgamento para a
viabiliza¢do das suas actividades.

e A dotacdo orcamental do Gabinete de Grupo de Trabalho do QNQ-GB fica a cargo do
Ministério da Educagdo Ensino Superior e Investigacdo Cientifica, sem prejuizo de
mobilizacdo de outros recursos quer através da Cooperacgdo (bilateral e multilateral) ou
Projectos internacionais congéneres.

2.8 Instrumentos de gestao

- O Gabinete de Grupo de Trabalho do QNQ-GB tem como instrumentos de gestao,
nomeadamente:
o O plano anual de actividades;
o O or¢amento anual.

2.9 Dduvidas e omissoes

- Asduvidas e omissdes em relagdo ao presente regulamento sdo esclarecidas pelo Gabinete do
Ministro da Educagao Nacional, Ensino Superior e Investigacao Cientifica.

3 Monitoria e avaliacao

A monitoria e avaliagdo do Gabinete do Grupo de Trabalho do QNQ-GB deve desempenhar um papel
crucial na garantia de que as ag¢des e iniciativas implementadas estdo alinhadas aos objetivos
estratégicos do QNQ-GB, promover a coeréncia, a relevancia e o impacto esperado para o sistema de
qualificagdes nacionais.

Objectivos

A monitoria e avaliacdo do Gabinete do Grupo de Trabalho do QNQ-GB tem como objectivos:

- Assegurar o cumprimento da implementac¢do do plano de atividades e respectivo cronograma;

- Medir como o QNQ-GB contribui para a qualidade e relevancia das qualificagdes nacionais;

- Detectar, em tempo oportuno, os obstaculos e constrangimentos e propor soluges para a
operacionalizagdo eficaz do QNQ-GB;

- Garantir eficiéncia e eficdcia do Gabinete do Grupo de Trabalho do QNQ-GB junto dos
parceiros e da sociedade em geral;

- Utilizar os dados da monitoria e avaliagdo para adaptar medidas correctivas praticas,
assegurando a melhoria continua.

Governacao

- Para garantir a eficicia da monitoria e avaliacdo, o Gabinete do Grupo de Trabalho do QNQ-
GB pode criar uma unidade com a responsabilidade exclusiva de monitorar e avaliar a
implementacdo do QNQ. Ad extremum, esta responsabilidade pode ser assegurada pelo
Secretariado Técnico do Gabinete de Trabalho do QNQ-GB.

Ferramentas
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- Para garantir a monitoria eficaz, o Gabinete do Grupo de Trabalho do QNQ-GB dispora de:
o Relatdrios trimestrais sobre o progresso do QNQ-GB, analisando avangos em relagdo as
metas.
o Plataformas digitais para acompanhar indicadores em tempo real.
o Feedback continuo das partes interessadas, como instituicdes de educacdo, ensino,
formacgao profissional, empresas e sindicatos.

- Para garantir a avaliagdo, o Gabinete do Grupo de Trabalho do QNQ-GB devera:
o Realizar consultas, pesquisas e usar questionarios adequados para coletar feedback das
instituicGes e participantes do sistema de qualificagdes;
o Interpretar o impacto qualitativo do QNQ-GB em diferentes contextos.
o Realizar benchmarking com outros paises para alinhar com melhores praticas.

- Para garantir o engajamento das Partes Interessadas, o Gabinete do Grupo de Trabalho do
QNQ-GB devera:

o Envolver regularmente ministérios, empresas, instituicdes de educacdo, ensino,
formagdo e organizagdes socioprofissionais e sindicatos no processo de monitoria e
avaliagdo;

o Realizar workshops para divulgar os resultados e discutir melhorias.

4 Plano de atividades

A proposta de plano de atividades baseia-se em 2 elementos estruturais:
- Os Objetivos do QNQ-GB na sua forma compacta
- As atribui¢cdes do Gabinete do Grupo de Trabalho do QNQ-GB — na sua forma desagregada
apresentada no capitulo 2.3 deste documento.

4.1 Plano de objetivos e resultados do QNQ-GB

Este capitulo apresenta o plano de resultados por objetivo do QNQ-GB.

O Impacto do QNQ-GB devera ser de grande alcance, e dependera da contribuicdo e
complementaridade com outros fatores, politicas, tendo em conta os seguintes objectivos e outros
recursos:

Objetivo 1: Reforgo da transparéncia sistémica, da qualidade e da harmonizagao das qualificagcdes
e microcredenciais orientadas para a empregabilidade, a inclusdo e a aprendizagem ao longo da
vida; reforgo das parcerias e didlogo social.

Este objetivo baseia-se no conjunto de atividades e resultados contribuindo para a transparéncia,
qualidade e harmonizagdo do QNQ-GB enquanto sistema.
Os principais resultados necessarios para alcangar este objetivo sdo:
1.1 Texto juridico do QNQ-GB aprovado.
1.2 Gabinete do Grupo de Trabalho do QNQ-GB funcional e dotado de recursos (humanos
e financeiros) e website com toda a informacgdo pertinente.
1.3 Inventdrio exaustivo de todas as qualificacGes; andlise do existente, triagem,
alinhamento com o QNQ-GB.
1.4 Registo das qualificacGes na base de dados (QCP ou outra): aprovada a regulamentacdo
para o registo e codificacdo das qualificagdes; aplicacdo das regras de registo.
1.5 Desenvolvimento e renovag¢do de qualificagdes: aprovada a regulamentagdo e manual
metodoldgico. Conselhos setoriais formados e instituidos com responsabilidades
definas de acordo com a regulamentacgao.
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1.6 RVCC aprovado — Plano de agdo, documento conceptual e texto juridico; manuais

metodoldgicos e técnicos para profissionais RVCC; centros de RVCC acreditados e
capacitados; orientacdo e informacgao para candidatos RVCC; parcerias com empresas e
organizagOes da sociedade civil para participa¢cdo na implementagdo do RVCC.

1.7 Sistema de acumulag¢do e transferéncia de créditos aprovado — plano de agdo,

documento conceptual e texto juridico. Manual metodolédgico aprovado e divulgado
entre todas as instituicdes de educagao e formacao.

1.8 Quadro de garantia de qualidade do QNQ em ligagdo com a garantia de qualidade de

todos os subsectores do sistema educativo — plano de ac¢do, regulamento e manual

metodoldgico aprovado e divulgado.

1.9 Sistema de monitoria e avaliagdo do QNQ-RVCC-Sistema de créditos: quadro de

Objetivo 2:

resultados com indicadores detalhados e sistema de recolha de dados para alimentar o
sistema. Relatdrios de progresso periddicos, com recomendagdes e sistema de alerta
para situagGes de risco.

Eficacia das qualificagbes e microcredenciais de todos os tipos e niveis para fins

socioecondmicos e de emprego no contexto de uma transformacao multipla e rapida das
profissoes, das necessidades de competéncias e do impacto dos fatores globais (transicdo verde,
digital e para a IA).

11

1.2

13

14

1.5

Objetivo 3:

Promocgao e apoio a inovagao e adequagao das qualificagcdes e microcredenciais as
tendéncias no mercado de trabalho e autoemprego (formal e informal), dotando-as de
competéncias verdes e digitais) e outras competéncias emergentes.

Promogao e aumento da oferta de cursos em diferentes modalidades de aprendizagem
— ligados as qualificagGes e microcredenciais renovadas.

Aumento do acesso aos cursos, qualificagdes e microcredenciais para as diferentes
populagdes-alvo: jovens, trabalhadores, mulheres, empresarios e outros.

Reforco e aumento das parcerias com empresas e sectores profissionais para melhorar
a ligagdo com emprego e estdgios profissionais para as pessoas qualificadas.

Adesdo ao QNQ-GB por todas as partes interessadas: instituicdes governamentais,
parceiros sociais, instituicdes e operadores de educagdo e formagdo. A¢bes de
sensibilizagdo, comunicagao, formacgao.

Comparabilidade internacional, credibilidade, reconhecimento de qualificacdes e

microcredenciais e referenciacdo aos quadros regional e continental de qualificagdes em Africa e

nao so.
1.1

1.2

13

14
1.5

Roteiro e condigOes técnicas para a referenciagdo com o ACQF preparados e grupo de
trabalho de referenciagao estabelecido.

Relatério de referenciagdo com o ACQF elaborado de acordo com a Guideline,
apresentado e validado pela Rede ACQF, e publicado no website.

Niveis do ACQF usados nas qualificagdes nacionais apds conclusdo do processo de
referenciacao.

Participagdo ativa e assidua nos trabalhos e grupos técnicos da Rede ACQF.

Boas praticas do QNQ-GB identificadas e partilhadas com outros paises da CEDEAO e
ACQF

Quadro de Resultados

11

1.2

O Quadro de Resultados é o principal instrumento do sistema de monitoria e avaliagao.
O seu conteudo baseia-se no plano de resultados por objetivo do QNQ-GB.

A versdo do Quadro de resultados 2023-2027 proposta neste documento, ndo inclui o
nivel das atividades.
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Figura 2: Modelo de Quadro de Resultados

Impacto

Objectivo
especifico 1

e

Objectivo

specifico 2

Resultado Resultado Resultado Resultado
1.1 1.2 2.1 2.2
Atividade Atividade

rl Atividade \ll Atividade \ll Atividade \ll Atividade \
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4.2 Quadro de resultados - periodo: 2025-2027

Nivel Descrigao Indicadores Apoio técnico Calendario
Impacto Aumento da empregabilidade das pessoas com novas Taxa de emprego - aumento Projeto EU- 2025-2027
qualificagbes e contributo para o desenvolvimento Taxa de criagdo de empresas - UNESCO
econdémico e social sustentavel e inclusao social. aumento
Taxa de pobreza —declinio ACQF-II 2025-2026
Taxa da populacao participando
em aprendizagem ao longo da Outras
vida. organizagdes a
definir pelo
Indicadores devem indicar género Gabinete QNQ-
se adequado GB
Objetivos Objetivo 1: Reforgo da transparéncia Objetivo 2: Eficacia das qualificagoes e Objetivo 3: Comparabilidade
sistémica, da qualidade e da microcredenciais de todos os tipos e niveis para | internacional, credibilidade,
harmonizacéo das qualificacées e fins socioecondmicos e de emprego no contexto | reconhecimento de qualificagoes e
microcredenciais orientadas para a de uma transformacao muiiltipla e rapida das microcredenciais e referenciagcdo aos
empregabilidade, ainclusao e a profissoes, das necessidades de competéncias quadros regional e continental de
aprendizagem ao longo da vida; reforco e do impacto dos fatores globais (transicao qualificagoes em Africa e além.
das parcerias e dialogo social. verde, digital e para a lA).
Indicadores

Qualificagdes novas e renovadas no CNQ /
QNQ-GB (N°)

Conselhos sectoriais formados e funcionais
(N°)

Centros RVCC em funcionamento de acordo
com o regulamento e manual.

Pessoas com qualificagbes no QNQ-GB
empregadas dentro de 9 meses depois da
certificagao (N©°)

Pessoas com qualificagbes no QNQ-GB que
concluem estagios profissionais (N©°)

Pessoas que adquiriram qualificagdes por RVCC
(N©°) e estdo empregadas

Indicadores devem indicar género se adequado

Qualificagdes nacionais portadoras de
nivel ACQF (N©°)

Mobilidade de estudantes (N° e % de
crescimento)

Indicadores devem indicar género se
adequado
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Resultados

1.1Texto juridico do QNQ-GB aprovado.

1.2Gabinete do Grupo de Trabalho do QNQ-
GB funcional e dotado de recursos
(humanos e financeiros) e website com
toda a informacao pertinente.

1.3Inventario exaustivo de todas as
qualificagdes; analise do existente,
triagem, alinhamento com o QNQ-GB.

1.4Registo das qualificagbes na base de
dados (QCP ou outra): aprovada a
regulamentacgao para o registo e
codificagdo das qualificagoes; aplicagao
das regras de registo;

1.5Desenvolvimento e renovagao de
qualificagdes: aprovada a

regulamentacao e manual metodologico.

Formados Conselhos setoriais com
responsabilidades definas de acordo
com aregulamentagao.

1.6RVCC aprovado - plano de agéo,
documento conceptual e texto juridico;
manuais metodoldgicos e técnicos para
profissionais do RVCC; centros de RVCC
acreditados e capacitados; orientagao e
informacgéao para candidatos RVCC;
parcerias com empresas e organizagdes
da sociedade civil para participagéo na
implementagédo do RVCC.

1.7Sistema de acumulagéo e transferéncia
de créditos aprovado - plano de agéo,
documento conceptual e texto juridico.

2.1 Promogéo e apoio ainovagao e adequacao das
qualificagdes e microcredenciais as
tendéncias no mercado de trabalho e auto-
emprego (formal e informal), dotando-as de
competéncias verdes e digitais e outras
competéncias emergentes.

2.2 Promogéo e aumento da oferta de cursos em
diferentes modalidades de aprendizagem -
ligados as qualificagdes e microcredenciais
renovadas.

2.3 Aumento do acesso e conclusao dos cursos,
qualificagdes e microcredenciais para as
diferentes populagdes-alvo: jovens,
trabalhadores, mulheres, empresarios e
outros.

2.4 Reforgo e aumento das parcerias com
empresas e sectores profissionais para
melhorar a ligagdo com emprego e estagios
profissionais para as pessoas qualificadas.

2.5 Adesdo ao QNQ-GB por todas as partes
interessadas: instituicbes governamentais,
parceiros sociais, instituigcbes e operadores de
educacgao e formacgao.

2.6 Agdes de sensibilizagao, comunicagéao,
formacéao implementadas.

3.1 Roteiro e condigbes técnicas para a
referenciagdo com o ACQF
preparados e grupo de trabalho de
referenciagao estabelecido.

3.2 Relatério de referenciagdo como
ACQF elaborado de acordo com a
Guideline, apresentado e validado
pela Rede ACQF, e publicado no
website.

3.3 Niveis do ACQF usados nas
qualificagdes nacionais apos
conclusdo do processo de
referenciagao.

3.4 Participacgéo ativa e assidua nos
trabalhos e grupos técnicos da Rede
ACQF.

3.5 Boas praticas do QNQ-GB
identificadas e partilhadas com
outros paises da CEDEAO e ACQF.
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Manual metodolégico aprovado e
divulgado entre todas as instituicdes de
educacao e formagao.

1.8Quadro de garantia de qualidade do
QNQ-GB em ligagado com a garantia de
qualidade de todos os subsetores do
sistema educativo: plano de agéo,
regulamento e manual metodologico
aprovado e divulgado.

1.9Sistema de monitoria e avaliagao do
QNQ-RVCC-Sistema de créditos: quadro
de resultados com indicadores
detalhados e sistema de recolha de
dados para alimentar o sistema.
Relatdrios de progresso periédicos, com
recomendacoes e sistema de alerta para
situagdes de risco.

Indicadores

Textos juridicos e regulamentos publicados

no Jornal Oficial e no website do Gabinete do

Grupo de Trabalho do QNQ-GB sobre o
QNQ-GB, RVCC, Sistema de Créditos,

Desenvolvimento e Registo de qualificagdes,

Garantia de Qualidade e Sistema de
monitoria e avaliagao.

Manuais metodoldgicos publicados no
Website do Gabinete do Grupo de Trabalho
do QNQ-GB - sobre RVCC, Sistema de
Créditos, Desenvolvimento e Registo de
Qualificagdes, Garantia de Qualidade e
Sistema de monitoria e avaliagéo.

Conselhos setoriais formados e funcionais
(N°)

Acoes de divulgacgao, informagao e formagéo sobre
0 QNQ-GB, Renovacgéo de qualificagdes, RVCC,
Sistema de Créditos, Garantia de Qualidade,
Parcerias e outros temas essenciais para o bom
funcionamento do QNQ-GB e do Gabinete do
Grupo de Trabalho do QNQ-GB (N©°; cobertura do
territério nacional).

Matriculas para os cursos ligados as qualificagbes
do QNQ-GB (N° e % de crescimento).

Concluséao dos cursos ligados as qualificagdes do
CNQ-GB (% de conclusao)

Indicadores devem indicar género se adequado

Relatdrio de referenciagao publicado no
Website ACQF e Gabinete do Grupo de
Trabalho do QNQ-GB.

Casos de boas praticas partilhados na
Rede ACQF e outras plataformas de
cooperagao regional, continental, global.

Indicadores devem indicar género se
adequado
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Centros RVCC acreditados (N©)
Profissionais RVCC formados (N©°)

Relatdérios do sistema de monitoria e
avaliagao publicados e divulgados no
Website do Gabinete do Grupo de Trabalho
do QNQ-GB.

Indicadores devem indicar género se
adequado

4.3 Cronograma geral

As atividades serdo planeadas em detalhe com o Grupo de Trabalho QNQ-GB. Esta primeira versdo serve de orientagdo bdsica para o cronograma.

|r?clusao ea aprendlzagfem ao .l(,)ngo da de Trabalho do QNQ-GB dotado de recursos

vida; reforgo das parcerias e dialogo . . .

social (humanos e financeiros) e website com toda a
’ informacgéao pertinente.

1.3 Executar o Inventario exaustivo de todas as

qualificagdes. Realizar a analise do existente,

triagem, alinhamento com o QNQ-GB.

1.4 Elaborar e aprovar a regulamentagao para a
codificagao e registo das qualificagdes na base

Objetivos Actividades Comeco da Finalizagcao da Parcerias
atividade atividade
1. Reforgo da transparéncia sistémica, da 1.1 Apoiar o processo de aprovagdo do Janeiro 2025 Junho 2026 ACQF-II
qualidade e da harmonizagéao das documento juridico do QNQ-GB. Projeto EU-
qualificagdes e microcredenciais 1.2 Planear e executar as medidas para UNESCO .
orientadas para a empregabilidade, a organizar e operacionalizar o Gabinete do Grupo Outras parcerias
(Rede ACQF)
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de dados (QCP ou outra). Aplicar a
regulamentagéo.

1.5 Desenvolver regulamentagao e manual
metodolégico para o desenvolvimento e
renovagao de qualificagdes. Formar Conselhos
setoriais. Apoiar a sua implementacgéo.

1.5 Elaborar e aprovar o RVCC, incluindo: plano
de agao, documento conceptual e texto juridico;
manuais metodoldgicos e técnicos para
profissionais do RVCC; centros de RVCC
acreditados e capacitados; orientagao e
informacao para candidatos RVCC; parcerias
com empresas e organizagdes da sociedade
civil para participagao na implementagao do
RVCC. Apoiar a sua implementacgao.

1.6 Elaborar e aprovar o Sistema de acumulagéao
e transferéncia de créditos, incluido: plano de
agao, documento conceptual e texto juridico.
Manual metodologico aprovado e divulgado
entre todas as instituicdes de educagéao e
formacéao. Apoiar a sua implementacao.

1.7 Elaborar e desenvolver o Quadro de garantia
de qualidade do QNQ-GB em ligagdo com a
garantia de qualidade de todos os subsetores
do sistema educativo, incluindo: plano de agao,
regulamento e manual metodoldgico aprovado
e divulgado.

1.8 Elaborar e aprovar o Sistema de monitoria e
avaliagcao do QNQ-GB-RVCC-Sistema de
créditos: quadro de resultados com indicadores
detalhados e sistema de recolha de dados para
alimentar o sistema. Elaborar e submeter
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Relatérios de progresso periddicos, com
recomendagoes e sistema de alerta para
situagdes de risco.

Eficacia das qualificagoes e
microcredenciais de todos os tipos e
niveis para fins socioecondémicos e de
emprego no contexto de uma
transformagao multipla e rapida das
profissbes, das necessidades de
competéncias e do impacto dos fatores
globais (transi¢ao verde, digital e para a
IA).

2.1 Promover e apoiar ainovagéao e adequacgéo
das qualificagbes e microcredenciais as
tendéncias no mercado de trabalho e auto-
emprego (formal e informal), dotando-as de
competéncias verdes e digitais e outras
competéncias emergentes.

2.2 Promover e aumentar a oferta de cursos em
diferentes modalidades de aprendizagem -
ligados as qualificagdes e microcredenciais
renovadas.

2.3 Tomar medidas para aumentar 0 acesso e
concluséo dos cursos, qualificagdes e
microcredenciais para as diferentes
populagbes-alvo: jovens, trabalhadores,
mulheres, empresarios e outros.

2.4 Reforgar e expandir as parcerias com
empresas e sectores profissionais para
melhorar a ligagdo com o emprego e aumentar o
acesso aos estagios profissionais para as
pessoas qualificadas.

2.5 Tomar medidas para encorajar a adesdo ao
QNQ-GB por todas as partes interessadas:
instituicdes governamentais, parceiros sociais,
instituicdes e operadores de educagao e
formacgao.

2.6 Implementar agdes de sensibilizagao,
comunicagéao e formacgao.

Abril 2025

Dezembro 2027

ACQF-II

Projeto EU-
UNESCO

Outras parcerias
(Rede ACQF)
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Comparabilidade internacional,
credibilidade, reconhecimento de
qualificagdes e microcredenciais e
referenciagdo aos quadros regional e
continental de qualificagbes em Africa e
além.

3.1 Aprovar roteiro, grupo de trabalho e
condigdes técnicas para a referenciagdo com o
ACQF.

3.2 Elaborar Relatério de referenciagédo com o
ACQF de acordo com a Guideline 3, apresentar
para validacao pela Rede ACQF, e publicar no
website.

3.3 Usar os niveis do ACQF nas qualificagdes
nacionais apds concluséo do processo de
referenciagao.

3.4 Participar ativa e assiduamente nos
trabalhos e grupos técnicos da Rede ACQF.

3.5 ldentificar e partilhar boas praticas do QNQ-
GB com outros paises da CEDEAO e ACQF.

Janeiro 2025

Dezembro 2027

ACQF-II

Projeto EU-
UNESCO

Outras parcerias
(Rede ACQF)
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5 Anexos

5.1 Glossaério

Para efeitos do QNQ-GB aplica-se esta lista de defini¢des aceites internacionalmente. A lista ndo é
exaustiva, mas pode ser enriquecida. A referéncia é o Glossario do ACQF: Resumo Temadtico 1.
Conceitos e definicoes e outras fontes listadas neste documento.

Termos principais:

Qualificagao

Resultado formal de um processo de avaliagdo e validagdo, obtido quando uma autoridade
competente determina que uma pessoa alcangou resultados de aprendizagem de acordo com
determinados padrdes

Qualifica¢Oes internacionais

As qualificagbes internacionais sdo atribuidas por um organismo internacional legalmente
estabelecido (associagdo, organizacgdo, setor profissional ou empresa) ou por um organismo nacional
gue atua em nome de um organismo internacional, sdo utilizadas em mais do que um pais e incluem
resultados de aprendizagem avaliados com base em normas estabelecidas por um organismo
internacional.

Quadro Nacional de Qualificagdes

Uma politica e um instrumento para o desenvolvimento e a classificacdo das qualificagdes de acordo
com um conjunto de critérios para niveis especificos de aprendizagem alcangados, que visa integrar
e coordenar os subsistemas nacionais de qualificagdes e melhorar a transparéncia, o acesso, a
progressao e a qualidade das qualificagdes em relagdo ao mercado de trabalho e a sociedade civil.

Sistema Nacional de Qualificacoes

Isto inclui todos os aspetos da atividade de um pais que resultam no reconhecimento da
aprendizagem. Estes sistemas incluem os meios para desenvolver e operacionalizar a politica
nacional ou regional em matéria de qualifica¢Oes, disposi¢bes institucionais, processos de garantia
da qualidade, processos de avaliagdo e atribuicdo, reconhecimento de competéncias e outros
mecanismos que ligam a educac¢do e a formagdo ao mercado de trabalho e a sociedade civil. Os
sistemas de qualificagdes podem ser mais ou menos integrados e coerentes. Uma caracteristica de
um sistema de qualificagdes pode ser um quadro explicito de qualificagdes.

Quadro regional de qualificagées

Uma ampla estrutura de niveis de resultados de aprendizagem que é acordada pelos paises de
uma regido geografica. Um meio de permitir que um quadro nacional de qualificagGes se
relacione com outro e, subsequentemente, que uma qualificagdo de um pais seja comparada
com uma qualificagdo de outro pais.

Crédito

«Crédito», a confirmacdo de que uma parte de uma qualificagdo, constituida por um conjunto
coerente de resultados de aprendizagem, foi avaliada e validada por uma autoridade competente,
de acordo com uma norma acordada; Os créditos sdo atribuidos pelas autoridades competentes
quando a pessoa em causa alcangou os resultados de aprendizagem definidos, comprovados por
avalia¢cOes adequadas, e podem ser expressos num valor quantitativo (por exemplo, créditos ou
pontos de crédito) que demonstre a carga de trabalho estimada de que um individuo normalmente
necessita para alcancar os respetivos resultados de aprendizagem.
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«Transferéncia de créditos», o processo que permite as pessoas singulares que acumularam créditos
num contexto avalid-los e reconhecé-los noutro contexto.

Resultados de aprendizagem

Declarag¢des daquilo que o/a aluno/a sabe, compreende e é capaz de fazer no final de um processo
de aprendizagem, que sdo definidas em termos de conhecimentos, aptiddes e competéncias.

Descritores de nivel

Uma declaragdo que descreve os resultados de aprendizagem a um determinado nivel do Quadro
Nacional de Qualificagbes (que fornece uma indicacdo geral dos tipos de resultados de aprendizagem
adequados a uma qualificagdo a esse nivel.

Conhecimento

No contexto do ACQF 'Conhecimento' inclui vdrios tipos de conhecimento, tais como factos,
principios e teorias em varias areas.

Aptidoes

No contexto do ACQF, as «aptiddes» referem-se a capacidade de utilizar os conhecimentos para

responder a informagdo e resolver problemas. As aptidGes incluem aptidGes cognitivas, de
comunicagao, digitais, ecoldgicas, de inovagao, praticas e sociais.

Autonomia e responsabilidade

No contexto do ACQF, «Autonomia e responsabilidade» refere-se ao contexto e a extensdo da
aplicagdo da autonomia e da responsabilidade.

Aprendizagem informal

Aprendizagem resultante de atividades e experiéncias didrias que ndo estd organizada ou
estruturada em termos de objetivos, tempo ou apoio a aprendizagem; pode nao ser intencional do
ponto de vista dos alunos.

Microcredenciais

Microcredencial significa o registo dos resultados de aprendizagem que um aluno adquiriu apés um
pequeno volume de aprendizagem. Estes resultados de aprendizagem terao sido avaliados com base
em critérios transparentes e claramente definidos. As experiéncias de aprendizagem conducentes a
microcredenciais sdo concebidas para proporcionar ao/a aluno/a conhecimentos, aptiddes e
competéncias especificos que respondam a necessidades societais, pessoais, culturais ou do
mercado de trabalho. As microcredenciais sdo propriedade do aluno, podem ser partilhadas e sdo
portateis. Eles podem ser autdbnomos ou empilhaveis/combinados em credenciais maiores.
Assentam na garantia da qualidade, de acordo com normas acordadas no setor ou drea de atividade
em causa.

Aprendizagem nao formal

Aprendizagem que tem lugar fora da educacao e formagao formais, através de atividades planeadas
em termos de objetivos de aprendizagem e tempo de aprendizagem, e em que existe alguma forma
de apoio a aprendizagem.

Reconhecimento da aprendizagem anterior

Confirmacgado por uma autoridade competente de que os resultados de aprendizagem adquiridos por
uma pessoa em todos os contextos de aprendizagem, incluindo os contextos ndo formais e informais,
foram avaliados de acordo com uma norma relevante.

Reconhecimento de qualificagbes estrangeiras
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Um reconhecimento formal, por uma autoridade de reconhecimento competente, da validade e do
nivel académico de uma qualificagdo de educa¢do estrangeira, de estudos parciais ou de
aprendizagem prévia com o objetivo de proporcionar a um candidato resultados, incluindo, entre
outros: (a) o direito de solicitar a admissdo no ensino superior; e/ou b) a possibilidade de procurar
oportunidades de emprego.

5.2 QNQ-GB: descritores de niveis

Descritores de nivel

Dominios de aprendizagem

Nivel

Conhecimento

Aptidoes

Autonomia e
Responsabilidade

Defini¢do dos
dominios de
aprendizagem

No contexto do ACQF
"Conhecimento" inclui
vdrios tipos de
conhecimento, tais como
factos, principios e teorias
em vdrias areas

No contexto do ACQF "Aptidoes"
referem-se a capacidade de usar o
conhecimento para responder a
informacdo e resolver problemas.
As aptidGes incluem aptidGes
cognitivas, de comunicagdo,
digitais, ecoldgicas, de inovagao,
praticas e sociais.

No contexto do ACQF
"Autonomia e
responsabilidade" refere-se
ao contexto e extensdo da
aplicagdo da autonomia e
responsabilidade

Nivel 1: os resultados
da aprendizagem
relacionados com a
aprendizagem formal,
nao formal e informal
a este nivel incluem:

conhecimento simples,
alfabetizag¢do e numeracia

comunicagdo simples, capacidades
cognitivas e praticas necessarias
para seguir instrugGes simples e
utilizar solugbes simples e
repetitivas para resolver problemas
simples

contextos altamente
estruturados e repetitivos,
sob estreita supervisdo e
orientagdo, assumindo uma
responsabilidade minima por
si préprio

Nivel 2: os resultados
da aprendizagem
relacionados com a
aprendizagem formal,
nao formal e informal
a este nivel incluem:

conhecimentos basicos
incorporando a
compreensao e a
recordacgdo de
conhecimentos factuais e
operacionais em algumas
areas

competéncias basicas de
comunicagdo, cognitivas e praticas
necessarias para utilizar
informagdo concreta, ideias e
solugBes conhecidas para resolver
problemas imediatos

contextos estruturados sob
supervisao e orientagao
limitadas, assumindo
responsabilidade limitada por
resultados préprios e de

grupo

Nivel 3: os resultados
da aprendizagem
relacionados com a
aprendizagem formal,
nao formal e informal
a este nivel incluem:

conhecimentos factuais e
operacionais incorporando
alguns aspetos tedricos em
algumas areas

uma gama de competéncias de
comunicagdo, cognitivas, praticas e
técnicas necessarias para
interpretar e comunicar ideias e
informagdo detalhada e selecionar
e utilizar solugdes conhecidas para
resolver problemas familiares

contextos previsiveis sob
supervisdo e orientagdo de
rotina, com iniciativa de auto-
responsabilidade e alguma
responsabilidade pelos
resultados do grupo

Nivel 4: os resultados
da aprendizagem
relacionados com a
aprendizagem formal,
nao formal e informal
a este nivel incluem:

principalmente
conhecimentos factuais,
operacionais ou técnicos
incorporando aspetos
tedricos em uma ou mais
areas

competéncias técnicas bem
desenvolvidas necessdrias para
analisar informagdo e novas ideias,
fazer julgamentos informados,
comunicar resultados e aplicar
solugGes variadas a problemas
variados (familiares e
desconhecidos)

contextos variados
(previsiveis e imprevisiveis)
com adaptabilidade e
iniciativa de auto-direcgdo
sob orientagdo geral,
assumindo total
responsabilidade por si
préprio, algum planeamento
e responsabilidade pelos
resultados do grupo e
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Dominios de aprendizagem

Nivel

Conhecimento

Aptidoes

Autonomia e
Responsabilidade

iniciativa de responsabilidade
pelos outros

Nivel 5: os resultados
da aprendizagem
relacionados com a
aprendizagem formal,
nao formal e informal
a este nivel incluem:

principalmente

conhecimentos técnicos ou
tedricos com profundidade

substancial numa
disciplina/area

uma gama de competéncias
técnicas bem desenvolvidas, com
alguma especializagdo, necessdrias
para analisar informagdo e novas
ideias, construir e comunicar um
argumento coerente, e aplicar uma
gama de solugdes, muitas vezes em
combinagdo, para resolver
problemas desconhecidos

contextos imprevisiveis com
total autonomia e
responsabilidade total pelos
resultados préprios e do
grupo, e alguns responsaveis
pelos outros

Nivel 6: os resultados
da aprendizagem
relacionados com a
aprendizagem formal,
nao formal e informal
a este nivel incluem:

conhecimentos altamente
técnicos ou tedricos, com

especializagdo numa
disciplina/area

competéncias altamente técnicas e
especializadas necessarias para
coligir, analisar, sintetizar e
comunicar uma série de
informag0es e novas ideias, e
formular ou adaptar diferentes
solugGes para resolver problemas
complexos e por vezes abstratos

contextos altamente varidveis
com autonomia bem
desenvolvida e
responsabilidade pelos
resultados préprios e do
grupo e responsabilidade
pelos recursos e processos

Nivel 7: os resultados
da aprendizagem
relacionados com a
aprendizagem formal,
nao formal e informal
a este nivel incluem:

conhecimentos analiticos

avangados e/ou
especializados de uma
disciplina/area

competéncias avangadas e
especializadas necessarias para
demonstrar analises avangadas e
iniciativa para novos
conhecimentos e ideias em
investigacdo e/ou inovagéo, e
formular solugdes avangadas para
abordar problemas complexos e
abstratos

contextos complexos e
variaveis com autonomia e
responsabilidade avangadas

Nivel 8: os resultados
da aprendizagem
relacionados com a
aprendizagem formal,
nao formal e informal
a este nivel incluem:

conhecimentos altamente
avangados e complexos de

uma disciplina/éarea

competéncias altamente avangadas
e complexas necessarias para
demonstrar andlises altamente
avangadas, comunicar novos
conhecimentos e ideias em
investigacdo e/ou inovagéo, e
formular solugdes altamente
avancadas para abordar problemas
altamente complexos e abstratos

contextos altamente
complexos com alguma
especializagdo demonstrando
uma autonomia e
responsabilidade muito
avancadas

Nivel 9: os resultados
da aprendizagem
relacionados com a
aprendizagem formal,
nao formal e informal
a este nivel incluem:

dominio de um corpo
complexo de
conhecimentos na
vanguarda de uma
disciplina/area

dominio das competéncias
necessarias para demonstrar
originalidade e novos
conhecimentos em investigagdo
e/ou inovagdo e formular e testar
teorias para demonstrar dominio

contextos altamente
especializados que
demonstram o dominio da
autonomia e da
responsabilidade
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Dominios de aprendizagem

Autonomia e

resultados da
aprendizagem
relacionados com a

original de conhecimentos
que amplia a vanguarda de
uma disciplina/érea e/ou na

especializadas que demonstram
inovagao, interpretagao e criagao
de novas ideias necessarias para

Conhecimento Aptidoes i
Nivel & Responsabilidade
de problemas altamente
complexos e abstratos
Nivel 10: os contribuigdo substancial e competéncias e técnicas novos contextos emergentes

demonstrando pericia na
gestdo de novas ideias

aprendizagem formal, | interface entre avaliar criticamente, formular e

ndo formal e informal | disciplinas/areas testar teorias para abordar

a este nivel incluem: problemas emergentes, novos e

criticos

Fonte: Documento de politica do ACQF. 2023. https://acqf.africa/resources/policy-guidelines/acgf-

policy-document-upon-validation-by-au-member-states-en-fr-pt/acaf-policy-document-en

5.3 Mapa de qualificacdes do QNQ-GB

A natureza inclusiva do QNQ, implica a sua abertura a todas as qualificagdes existentes, desde que
baseadas em critérios de garantia de qualidade e procedimentos transparentes.

- Esta classificagdo em 10 niveis é exaustiva pela cobertura de todos os niveis do sistema
educativo, desde o 12 ciclo do basico ao grau académico de doutor no ensino superior.

- 0O mapa de qualificagdes inclui os certificados de alfabetiza¢do de 12, 22 e 32 graus.

- Os graus académicos de mestre e de doutor ndo sdo conferidos pelo sistema de ensino
superior atual na Guiné-Bissau.

- Salienta-se que nesta Matriz ndo figuram todas as diferentes designa¢des de qualificagdes
usadas na formacgdo profissional, identificadas pelo levantamento realizado pelo RESET em
2022, e que deverdo ser avaliadas quanto a sua coeréncia e harmonizadas com o QNQ-GB e
0 seu mapa de qualificagdes.

- A matriz deverad ser revista e atualizada em func¢do dos fatores internos e externos acima
indicados.

Tabela 1: Mapa de qualificagdes — 10 niveis

Nivel Micro-

credenciais

Designacéo da Lugar no
sistema

educativo

Legislacao Observacgoes

qualificagao tipo

1 Exame nacional de 1° 4% ano LBSE Microcredenciais | No 1° e 2° ciclo:
ciclo ensino basico de nivel 1 exame nacional de
cadaciclo
Certificado de Educacéao
Alfabetizagédo (1°, 2° nao-formal
niveis)
2 Exame nacional de 2° 6° ano LBSE Microcredenciais
ciclo ensino basico de nivel 2
Certificado de Educacéao
Alfabetizagéo (3° nivel) = nao-formal
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Diploma 3° ciclo
ensino basico

Certificado de
trabalhador
qualificado

Diploma do ensino
secundario - via geral

Diploma do ensino
secundario —via

técnico-profissional

Diploma do ensino
secundario - via geral

Diploma do ensino
secundario —via
técnico-profissional
Técnico médio

Dupla certificagao

Certificado de técnico
profissional

Curso Médio

Grau de Bacharel

Grau académico
licenciado

Grau académico
mestre

Grau académico
doutor

9° ano

Formacgéo
técnico-
profissional

12°ano de

escolaridade

Formacgéo
técnico-
profissional

Formacgéo
técnico-
profissional

Ensino
Superior
Técnico

19 ciclo
ensino
superior
20 ciclo
ensino
superior
3% ciclo
ensino
superior

LBSE

LBSE

LBSE

Nao figura
na LBSE
Nao figura
na LBSE

LBSE

Nao figura
na LBSE

Nao figura
na LBSE

LBSE

LBSE

LBSE

Microcredenciais
de nivel 3

Microcredenciais
de nivel 4

Microcredenciais
de nivel 5

Microcredenciais
de nivel 6

Microcredenciais
de nivel 6

Microcredenciais
de nivel 6

A LBSE prevé a
atribuicao de
certificado de
aproveitamento de
qualquer ano ou
ciclo.

Acesso com ensino
basico completo

9° ano + 3 anos
formacgéao

Acesso com ensino
secundario
concluido.

Abrange sobretudo a
formacéao de
professores.
Existem 22 cursos
conferindo este grau
no ano 2021/2022
(FEC, 2022: 32)

Nao existem cursos
conferindo este grau
em nenhum EES
Nao existem cursos
conferindo este grau
em nenhum EES
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Fontes: LBSE; FEC, 2022

5.4 Anexo 1: Formulario Acta de Reunidoes

Hora: Local:

Elaborada por: Visto por:

Participantes

Nome ‘ Fungao-cargo ‘ Instituicao

Lista de presengas (em Anexo)

SINTESE DA REUNIAO

Objectivo da Reuniao

Principais Assuntos tratados e decis6es tomadas

Principais Conclusdes

Feito em Bissau, a .... de ...... de 2025.
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